
HENRIK VINCENT

Uppdrag i urval

Samordna löneunderlag till lönebyråer i Sverige, Norge, Finland
och Danmark. Kontroll av preliminära löneberäkningar och HR-
administration.

Löneadministration, HogiaLön Plus

jun - jul 2024

jun - jul 2024

2024 - pågående

HR-generalist, Arbetsrättsspecialist, Löneadministratör. Med sin
breda kunskap och långa erfarenhet är Henrik beredd att ta sig ann
det mesta inom lön och HR. Han är lösningsorienterad,
serviceinriktad och uppskattad för sin förmåga att göra det komplexa
tydligt.

Lönecontroller

Löneadministratör

Löneadministratör

WorkShop

Bauer Media

Norrland Express

henrik@peeps.se

www.peeps.se

+46 10 265 95 55

Klarabergsviadukten 63, Stockholm

Kontakt

Språk

Engelska

Svenska

Löneadministration, Visma Lön 600, Visma TransPA.

2024 - pågående
Löneadministratör
Cranab AB, Vimek AB

Löneadministration, Visma Agda PS, Monitor G5.

2022
HR-Konsult
Funeco AB

HR-generalist. MBL samt LAS-förhandlingar.



Kompetenser

 AI & Automation 
Avancerad MS Excel. 
AI-lösningar (ChatGPT, Google Gemini,
OCR bildtolkning) för automatiserad
lönehantering. 

Uppdrag

Fortnox Lön

3 separata juridiska bolag inom koncernen. Rapportering till extern
ekonomiavdelning.
Fortnox Lön.

2025 - pågående

2025 - pågående

Löneadministratör

Löneadministratör

Web-IQ Sverige Filial

Sparc Group

Hoga Lön Plus. Trans PA.

2024 - pågående
Löneadministratör
Norrland Express AB

Agda PS

2024 - pågående
Löneadministratör
Cranab AB & Vimek AB

Media & Kommunikation.
Ca 250 löner, i Hogia Lön Plus.

2024
Löneadminstratör
Bauer Media Sverige Filial

Samordning lön i Sverige, Norge, Finland och Danmark.

2024
Lönecontroller
Work-Shop

2024 - pågående
Lönespecialist 
PEEPS Consulting/Payroll & Accounting

Retroaktiva beräkning för slutkund (SD Worx Lön, Agda PS, Hogia Lön)
samt avancerad hantering excel med bl.a. byggen av makron.

 Global Payroll & Compliance 
Lönecontroller mot lönebyrå i Sverige,
Norge, Finland och Danmark. 
GDPR, NIS2, CCOO, DSA - expertis inom
compliance och regelverk. 
Stakeholder Management: Erfarenhet av
samarbete med lönebyråer.
myndigheter mfl. 

 Löne & HR-system  
Agda PS (Expert), Hogia Lön Plus, Visma
Lön 600, Visma TransPA, Flex HRM,
HiBob, Personec, Heroma, Sharepoint 
Implementering och integration av
lönesystem och HR-plattformar 

 HR, Arbetsrätt och Förhandling 
Förhandlingar LAS, MBL,
tvisteförhandlingar, Arbetsbrist,
Individärenden, Rehabilitering,
Erfarenhet från Industri, offentlig sektor,
Transport, Media, och Handel. 
Chefsstöd i alla förekommande HR-
frågor. 



Utbildningar

Programmet för personal och arbetslivsfrågor
Umeå Universitet, 2005 - 2009

Magisterprogram - Arbetsrätt
Umeå Universitet, 2013 - 2014

Anställningar

Ägare och VD - egenföretagare.

Rådgivande och aktiv i alla förekommande Personalfrågor. Lokala
förhandlingar, kollektivavtal, individärenden och rehabilitering.
Förhandlingar inkl. Övertalighet med Avtalsturlistor. Löneadministratör
för 130 anställda i två bolag i lönesystemet Agda PS.

2024

2019 - 2024

VD

HR-Partner & Löneadministratör

HV HR & Lön

Cranab Group

Sommarvikariat.

 Juli 2018 - Sep 2018
Enhetschef, Bruksbackens vård- och omsorgsboende
Umeå Kommun

Sommarvikariat. 
Personalansvar, bemanning, in- utflyttningar, div. personalfrågor.

Sep 2017 -  Juni 2018
Förhandlare och Personalstrateg
Umeå Kommun

Projekt: Rehabilitering för lägre sjuktal, gott resultat. Utbildning och stöd
till chefer.

Feb 2016 - Aug 2017
HR-partner
Arbetsförmedlingen Umeåregionen

Chefsstöd, HR-relaterade mål och nyckeltal. Avtalstolkning.
Förhandlingar LAS och MBL.

Feb 2015 - Maj 2015
 HR-Generalist
Samhall AB, distrikt Västerbotten, Umeå

Feb 2015- Maj 2015
Löneadministratör, Personalfunktionen
Umeå kommun

Nov 2014 - Feb 2015
Administrativt stöd i HR-frågor
Siemens AB


